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Пояснительная записка 
ЦЕЛИ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2023/24 УЧЕБНЫЙ ГОД: 

 

1. повышение качества образования через создание единого образовательного 

и воспитательного  пространства, обеспечение информационной 

безопасности и построение системы  профессиональной ориентации 

обучающихся; 

2. повышение качества образования через непрерывное развитие 

учительского потенциала, повышение уровня профессионального 

мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной 

реализации обновлённых ФГОС в соответствии с ФОП и воспитания 

личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 

мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения. 
 

 

Для достижения намеченных целей перед школой стоят следующие 

приоритетные задачи: 

 

1. создавать и совершенствовать условия (организационно-

управленческие, методические, педагогические)  условия для 

реализации  ФГОС начального образования (НОО — обновлённое 

содержание) и ФГОС основного общего образования (ООО – 

обновлённое содержание), совершенствовать качество подготовки 

выпускников на ступени  основного (ООО) и среднего общего 

образования (СОО), соответствующих ФОП. 

2.  Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении 

новыми педагогическими технологиями (НСУР– национальная система 

учительского роста), способствовать аттестации педагогических кадров 

в условиях обновлённой процедуры аттестации; 

3. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов. 

4. Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций, функциональной 

грамотности, информационной безопасности обучающихся  на основе 

использования современных педагогических технологий и методов 

активного обучения. Совершенствовать формы и методы обеспечения 

информационной безопасности       обучающихся; 

5. развивать цифровую среду;  использовать новый функционал в работе 

ФГИС «Моя школа»; 

6. Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности через развитие 

представления обучающихся о современном разнообразии 

профессий и специальностей, возможностях профессионального 

образования; 



4 

 

 РАЗДЕЛ 1. Образовательная деятельность 

1.1.Реализация основных образовательных программ по уровням образования в соответствии с 

ФГОС и ФОП уровней образования 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

1. Организационное обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП 

Внесение изменений в локальные акты школы в связи с 

внедрением ФОП и введением обновленного ФГОС СОО 

 
Август 

Директор школы, 

заместитель директора  по 

УВР 

Утверждение ООП в соответствии с ФГОС и ФОП 

уровней образования 
Август 

Заместитель директора  

по УВР 

Мониторинг условий и ресурсного обеспечения реализации 

образовательных программ уровней образования в 

соответствии с ФГОС и ФОП 

 
Октябрь—май Заместитель директора  

по УВР 

Оценка соответствия учебников требованиям ФПУ 
Март 

Директор школы, 

педагог-библиотекарь 

Мониторинг образовательных потребностей (запросов) 

обучающихся и родителей (законных представителей) для 

проектирования учебных планов НОО, ООО и СОО в части, 

формируемой участниками образовательных отношений, и 

планов внеурочной деятельности уровней образования в 

соответствии с ФГОС 

и ФОП 

 

 

 
Октябрь—март 

 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора 

по ВР 

2. Методическое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП 

Составление перечня вопросов, возникающих в процессе 

реализации ФГОС и ФОП, для обсуждения на 

консультационных региональных вебинарах 

Сентябрь— 

октябрь, 

февраль—март 

 
Заместитель директора  

по УВР 

Создание и пополнение банка эффективных 

педагогических практик реализации ФГОС В течение года 
Заместитель директора  

по УВР 

 

 

и ФОП   

Ознакомление педагогических работников с 

информационными и методическими 

материалами по вопросам реализации ФГОС и ФОП 

 

В течение года 

 
Заместитель директора     по 

УВР 

Консультирование педагогических работников по 

актуальным вопросам реализации ФГОС 

и ФОП 

 
В течение года Заместитель директора  

по УВР 
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3. Кадровое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП 

Диагностика образовательных потребностей и 

профессиональных затруднений педагогов при 

реализации ООП в соответствии с ФГОС и ФОП 

 

Январь 

 
Заместитель директора        по 

УВР 

Реализация ежегодного плана-графика курсовой 

подготовки педагогических 

работников, реализующих ООП в соответствии с ФГОС и 

ФОП 

 

В течение года 

 
Заместитель директора 

по УВР, директор школы 

4. Информационное обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП 

Размещение на сайте образовательной организации 

информационных материалов о реализации ООП в 

соответствии с ФГОС и ФОП 

 

В течение года 

Заместитель директора по 

УВР, ответственный за 

ведение сайта 

 

Информирование родительской 

общественности о реализации ООП в 

соответствии с ФГОС и ФОП 

 

 

Ежеквартально 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора 

по ВР, 

ответственный за ведение 

сайта 

 

1.2.План мероприятий, направленных на повышение качества 

образования 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

Сформировать график оценочных 

процедур  
сентябрь, , январь 

заместители директора по 

УВР 

Составить расписание урочных и 

внеурочных занятий 

перед каждой учебной 

четвертью 

заместители директора по 

УВР, заместители директора 

по ВР 

Внедрить в работу педагогических 

работников современные методы 

обучения 

В течение года учителя, заместители 

директора по ВР 

Организовать и провести ВПР  март-май директор, заместители 

директора по УВР 

Организовать участие обучающихся в 

олимпиадах по учебным предметам всех 

этапов 

по плану работы 

организаторов олимпиад 

Учителя- предметники, 

заместители директора по ВР 

Скомплектовать 1-х, 5-х и 10-х классы август директор, заместители 

директора по УВР 

Назначить классных руководителей август директор 

Обеспечить адаптацию обучающихся 1-х, 

5-х классов 

сентябрь–октябрь заместители директора по 

УВР 
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Организовать награждение победителей 

и призеров школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников 

по общеобразовательным предметам 

февраль заместители директора по 

УВР 

Провести итоговое сочинение 

(изложение) для обучающихся по ООП 

СОО 

первая среда 

декабря, первая среда 

февраля и вторая среда 

апреля 

заместители директора по 

УВР 

Провести итоговое собеседование по 

русскому языку для обучающихся по 

ООП ООО 

февраль, март, май заместители директора по 

УВР 

Организовать прием в 1-е классы апрель-сентябрь заместители директора по 

УВР 

Обновить содержание учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих 

программ по учебным предметам и 

курсам 

май – август заместители директора по 

УВР 

Наполнять информационно-

образовательную среду и электронную 

информационно-образовательную среду 

школы (далее – ИОС, ЭИОС) по 

требованиям  ФГОС, обновлённых ФГОС 

В течение года 
Заместители директора по 

УВР, педагоги 

Предоставлять авторизированный доступ 

участникам образовательных отношений 

к ЭИОС школы 

в течение года 

ответственный за 

предоставление 

авторизированного доступа к 

ЭИОС школы 

Организовать индивидуальную работу с 

обучающимися, имеющими 

неудовлетворительные отметки по 

предметам 

в течение года учителя, классные 

руководители заместители 

директора по УВР 

Организовать индивидуальную работу с 

обучающимися, имеющими  высокую 

мотивацию к обучению 

в течение года учителя, классные 

руководители,заместители 

директора по УВР 

1.3. Реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования – 

воспитательная деятельность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечить участие обучающихся в проектах 

Саратовской области, направленных на продвижение 

традиционных ценностей в информационной среде 

Сентябрь, декабрь, 

апрель 

Заместители 

директора по ВР 

Обеспечить групповое взаимодействие подростков при 

посредничестве педагогических работников или 

психолога для формирования коммуникативных умений 

и развития навыков разрешения межличностных 

конфликтов 

сентябрь–октябрь 

классные 

руководители, 

психолог 

Направить педагогических работников на повышение 

квалификации в области обеспечения безопасности и 

развития детей в информационном пространстве 

декабрь директор 
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Организовать участие педагогических работников в 

дистанционной конференции по формированию детского 

информационного пространства и защиты персональных 

данных 

апрель директор 

Провести анализ и по необходимости обновить 

содержание рабочих программ в целях обучения детей и 

подростков вопросам: 

защиты персональных данных; 

информационной безопасности и цифровой грамотности 

май–август 
заместители 

директора по ВР 

Организовать проведение единых дней  профилактики, 

встречи с представителями правоохранительных органов 

в целях формирования у подростков представлений о 

социальной ответственности за деструктивные действия, 

транслирования социально приемлемых ценностей, 

возможно также привлечение их к обучению и процессам 

медиации 

не реже одного раза 

в четверть 

заместители 

директора по ВР 

Провести диагностику проблем адаптации обучающихся-

иностранцев.  

сентябрь, а затем 

мониторить 

постоянно 

Педагог-психолог 

Разработать персональные маршруты по социально-

психологическому сопровождению обучающихся-

иностранцев 

сентябрь 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Разработать общий план профилактической работы по 

адаптации всех обучающихся школы 
сентябрь 

заместители 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

Готовить списки обучающихся, которые в силу 

успешных результатов своей деятельности достойны 

поднимать/спускать и вносить Государственный флаг в 

школе 

ежемесячно до 25- 

го числа 

заместители 

директора по ВР, 

классные 

руководители 1-11 

классов 

Организовать работу внеурочных кружков, секций: 

сформировать учебные группы; дополнительного 

образования 

составить расписание занятий 

сентябрь, в течение 

года (по 

необходимости) 

педагоги 

Обеспечить экспертное и методическое 

сопровождение педагогических работников по вопросам 

воспитательной работы 

в течение года 
заместители 

директора по ВР 

Организовать сетевое взаимодействие по вопросам 

воспитательной работы с обучающимися 
сентябрь 

заместители 

директора по УВР 

Продолжить  инновационные способы воспитательной 

работы («Разговоры о важном», апробировать 

профориентационный курс «Россия — мои горизонты» 

— она же «Билет в будущее». (Занятия в рамках 

внеурочной деятельности будут проходить по четвергам 

в 6-11 классах.) 

ноябрь–декабрь, май 
Классные 

руководители 

Обновить содержания рабочих программ внеурочной 

деятельности в целях реализации новых направлений 
май–август 

педагоги, классные 

руководители 
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программ воспитания заместители 

директора по ВР 

Реализация проекта «Орлята России»  В течение года 

 Классные 

руководители  

начальных классов, 

советники 

директора по 

воспитанию 

Реализация проекта «Движение первых» В течение года 

советники 

директора по 

воспитанию 

Классные 

руководители   

Реализация проекта «Билет в будущее» В течение года 

советники 

директора по 

воспитанию 

Классные 

руководители   

 

1.4. Подготовка и организация ГИА 

Мероприятие Срок Ответственный 

Информировать участников образовательных 

отношений об изменениях в нормативной правовой базе 

ГИА 

Сентябрь 
Заместители 

директора по УВР 

Обновить информацию о порядках проведения ГИА на 

информационном стенде и странице «Государственная 

итоговая аттестация» на сайте школы 

До 2 октября 
ответственный за 

ведение сайта 

Информировать обучающихся о датах проведения 

итогового сочинения (изложения), порядке его 

проведения и проверки, сроках и местах регистрации 

для участия в итоговом сочинении 

До 6 ноября 

заместители директора 

по УВР, 

ответственный за 

ведение сайта 

Провести итоговое сочинение (изложение) для 

обучающихся по ООП СОО 

первая среда 

декабря, первая 

среда февраля и 

вторая среда 

апреля 

заместители директора 

по УВР 

Информировать обучающихся о сроках проведения 

ГИА-9, сроках и местах подачи заявлений об участии в 

ГИА-9 

до 1 февраля 2024 

заместители директора 

по УВР, 

ответственный за 

ведение сайта 

Провести итоговое собеседование по русскому языку 

для обучающихся по ООП ООО 

вторая среда 

февраля, вторая 

рабочая среда 

марта, третий 

понедельник 

апреля 

заместители директора 

по УВР 
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1.5. Охрана и укрепление здоровья обучающихся 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Составить план профилактических прививок 

обучающихся на текущий учебный год 
Сентябрь 

Медицинский работник 

ФАПа 

Составить заявки на приобретение мебели, наглядных 

пособий, оборудования и технических средств обучения 

для учебных кабинетов 

январь–февраль 
заместители директора 

по УВР 

Организовать работу лагеря с дневным пребыванием 

детей в период летних каникул 

, детских оздоровительных площадок в период всех 

каникул в течение учебного года 

Июнь 

Октябрь, январь, 

март 

руководитель лагеря, 

заместители директора 

по ВР 

Собрать согласия родителей (законных представителей) 

на  прививки обучающихся 
Сентябрь, май 

медицинский работник, 

руководитель лагеря 

Организовать движение «ГТО- путь к успеху» 

 
В течение года Учителя физкультуры 

Организация здоровье сберегающего образовательного процесса 

Обеспечить соблюдение требований к объемам 

домашних заданий 

Контроль один 

раз в четверть 

Заместители директора 

по УВР 

Организовать разнообразное и качественное 

школьное питание обучающихся 

в течение 

учебного года 

директор, 

ответственные за 

организацию питания 

по школе и филиалам 

Организовать питьевой режим обучающихся 
в течение 

учебного года 

директор, 

ответственные за 

организацию питания 

по школе и филиалам 

Организовать расстановку мебели в соответствии с 

ростовыми и возрастными особенностями обучающихся 

и нормами СанПиН 1.2.3685-21 

Август,  
заместители директора 

по УВР 

Лечебно-профилактическая работа 

Организовать и провести социально-психологическое 

тестирование обучающихся 7–11-х классов 
Сентябрь–ноябрь 

Заместители директора 

по ВР,классные 

руководители, педагог-

психолог 

Провести профилактический осмотр обучающихся на 

кожные заболевания и педикулез 

ежемесячно, 

после каникул, 

болезни и 

отсутствия по 

другим 

причинам 

медицинский работник 

ФАпа 

Обеспечить своевременную постановку 

профилактических прививок обучающимся (с согласия 

родителей) 

по отдельному 

плану 

медицинский работник 

ФАпа 

Организовать обследования на раннее выявление один раз в год медицинский работник 
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туберкулеза ФАпа 

Организовать профилактику травматизма среди 

обучающихся, учет и анализ всех случаев травм 

в течение 

учебного года 

Директор, классные 

руководители, 

ответственные по 

предупреждению 

травматизма ( отв. По 

охране труда), кл. 

руководители 

Обеспечить профилактику близорукости (контроль 

ношения очков, правильное рассаживание обучающихся 

за ученическими столами, упражнения для глаз, 

использование офтальмотренажера) 

в течение 

учебного года 
медицинский работник 

Спортивно-оздоровительная работа 

Проводить утреннюю гимнастику перед первым уроком 
В течение 

учебного года 

Классные руководители 

Проводить динамические паузы и физкультминутки на 

уроках, подвижных школьных переменах 
педагоги 

Организовать конкурс «Самый здоровый класс» сентябрь 
заместители директора 

по ВР 

учителя физкультуры 

Организовать конкурс «Лучший спортсмен школы» апрель 

Организовать дни здоровья 1 раз в четверть 

Санитарно-просветительская работа 

Обновлять информационные материалы в уголке 

здоровья по профилактике коронавируса, 

энтеровирусной инфекции, др. вирусных инфекций. 

В течение года 

заместители директора 

по ВР 

Разработать и раздать обучающимся памятки о 

профилактике  простудных и вирусных заболеваний в течение 

учебного года 

заместители директора 

по ВР 

Оформлять санитарные бюллетени 

Организовать тематические выставки, конкурсы «Мы за 

здоровый образ жизни» 
1 раз в четверть 

заместители директора 

по ВР 

 

1. 2. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 
2.1. График взаимодействия и консультирования 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Сбор согласий/отказов (информированное 

добровольное согласие на медицинское 

вмешательство или отказ от медицинского 

вмешательства, согласие на обработку 

персональных данных родителя и обучающихся, 

согласие на участие обучающихся от 13 до 18 лет 

в социально-психологическом тестировании, на 

логопедическое сопровождение ребенка и т.п.) 

Сентябрь Директор, медработник, 

Сбор заявлений (о праве забирать ребенка из 

школы, о предоставлении горячего питания, мер 
сентябрь 

заместители директора по 

УВР, классные 
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социальной поддержки, зачислении в группу 

продленного дня и т.п.) 

руководители 1-11 классов 

Посещение семей обучающихся, состоящих на 

различных видах учета 
1 раз в четверть 

классные руководители 1-

11 классов, инспектор по 

охране прав детства 

Информирование о функционирования школы в 

условиях распространения COVID-19 (через сайт и 

стенды школы, а также путем рассылки через 

родительские чаты) 

не позднее чем за 1 

рабочий день до 

открытия школы 

после каникул и 

других перерывов в 

работе 

классные руководители 1-

11 классов 

Персональные встречи с представителями 

администрации школы 
в течение года 

директор, заведующие 

филиалами, заместители 

директора по УВР, 

педагоги 

Рассылка информации по текущим вопросам и 

общение в родительских чатах 
в течение года 

классные руководители 1-

11 педагоги 

Родительский мониторинг организации 

питания обучающихся (посещение столовой, 

изучение документов по организации питания и 

т.п.) 

в течение года (при 

наличии заявок) 
ответственный по питанию 

Создание условий для участия семей 

 

в обеспечении информационной безопасности детей 

Лекторий «Возможности услуги "Родительский 

контроль"» 
Сентябрь, апрель 

Учитель информатики, 

психолог 

Круглый стол «Компьютерная безопасность 

детей» 
октябрь, май учитель информатики 

Родительское собрание на тему: «Приоритетность 

прав и обязанностей родителей (законных 

представителей) в обеспечении информационной 

безопасности детей» 

ноябрь классные руководители 

Индивидуальные консультации с родителями, чьи 

дети используют запрещенные сайты, литературу 
в течение года 

заместители директора по 

УВР 

Создание условий для участия семей в воспитательном процессе школы 

День открытых дверей Май 

Заместители директора по 

УВР, заведующие 

хозяйством 

Открытые уроки/занятия для родителей 1 раз в четверть 
классные руководители 1-

11 классов 

Привлечение родителей – специалистов для 

проведения лекций с родителями 
сентябрь, март директор 

Опубликование информации по текущим 

вопросам на официальном сайте школы 
в течение года 

заместители директора по 

УВР 

Организация праздничных и воспитательных по календарному заместители директора по 
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совместных с обучающимися мероприятий плану 

воспитательной 

работы 

УВР 

Организация совместных с обучающимися акций: 

«Благоустройство школы»; 
октябрь, апрель заместители директора по 

ВР 
«Посади дерево» май 

Организация гуманитарной помощи участникам 

СВО 
 В течение года  Администрация  

Мониторинговые мероприятия 

Анкетирование по текущим вопросам: 

– удовлетворенность организацией питания 

обучающихся; 

  

Сентябрь Классные руководители 1-

11 классов 

– удовлетворённость работы школы январь 

Консультирование и просвещение 

Обеспечить групповое консультирование: 

«Спрашивали - отвечаем» 
Ежемесячно 

Заместители директора по 

УВР, медицинский 

работник 

«Формирование основ культуры здоровья у 

обучающихся»; 
сентябрь 

«Профилактика коронавирусной инфекции»; октябрь 

«Организация свободного времени подростка»»; ноябрь 

«Особенности переходного возраста. 

Профилактика нервных срывов, утомляемости, 

курения и других вредных привычек» (для 

родителей обучающихся 7 – 9 классов); 

декабрь 

«Компьютер и дети» февраль 

Подготовка и вручение раздаточного материала: 

профилактика детского травматизма, правила 

безопасного поведения в школе и дома; 

  

сентябрь 
классные руководители 1-

11 классов 
правила фото- и видеосъемки в школе; сентябрь 

безопасное лето май 

Обновлять информационные стенды для 

родителей 
В течение года 

заместители директора по 

УВР 

Проводить индивидуальное консультирование по 

результатам диагностических мероприятий 
в течение года 

Администрация, педагоги- 

предметники 

Педагог-психолог,  

2.2. План общешкольных и классных  родительский собраний 

Тема Срок Ответственный 

Общешкольные родительские собрания 

Результаты работы школы за прошедший учебный год и 

основные направления учебно-воспитательной 

деятельности в предстоящем 

Сентябрь 

Директор, 

заместители   директора по 

УВР, 

заместители директора по 
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ВР 

Успеваемость обучающихся в первом полугодии 

учебного года 
декабрь 

заместители директора по 

УВР,  директор, педагог-

психолог 

Организация отдыха, оздоровления и 

занятости обучающихся в период летних каникул 
май 

директор, заместители 

директора по ВР, 

медсестра 

Классные родительские собрания 

1 класс: «Адаптация первоклассников к обучению в 

школе» 

1-я четверть 

Классный руководитель, 

педагог-психолог 

2 класс: «Система и критерии оценок во 2 классе» классный руководитель 

1–4 классы: «Профилактика ДДТТ и соблюдение правил 

дорожного движения» 

классные руководители 1–

4-классов, инспектор 

ГИБДД (по согласованию) 

5 класс: «Адаптация обучающихся к обучению в 

основной школе» 

классный руководитель, 

педагог-психолог 

6 класс: «Культура поведения в конфликте» 
классные руководители, 

педагог-психолог 

7 класс: «Особенности учебной деятельности 

подростков» 
классный руководитель 

8 класс: «Юношеский возраст и его особенности. 

Возможные "кризисы" переходного возраста» 

классный руководитель, 

педагог-психолог 

9 и 11 классы: «Профессиональная направленность и 

профессиональные интересы» 
классные руководители 

1–11 классы: «Безопасность детей в период праздников 

и зимних каникул» 

2-я четверть 

классные руководители 1–

11 классов 

1–11 классы: «Причины снижения 

успеваемости обучающихся и пути их устранения 

классные руководители 1–

11 классов, педагог-

психолог 

9 и 11 классы: «Об организации и проведении 

государственной аттестации выпускников» 

заместители директора по 

УВР,  классные 

руководители 9 и 11 

классов 

1–11 классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз 

жизни детей и подростков» 

3-я четверть 

классные руководители 1–

11-го классов, педагог-

психолог 

4 класс: «Возрастные особенности обучающихся» 
классные руководители, 

медсестра 

5–9 классы: «Профилактика зависимостей детей» 
классные руководители 5–

9-классов 

10 класс: «Профессиональное 

самоопределение обучающихся» 
классный руководитель 
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9 и 11 классы: «Нормативно-правовые основы 

проведения государственной итоговой аттестации» 

классные руководители 9 и 

11 классов 

8–11 классы: «Социально-психологическое 

тестирование обучающихся» 

4-я четверть 

классные руководители 8–

11 классов 

7 и 8 классы: «Профилактика правонарушений» 

Классный руководитель, 

инспектор по делам 

несовершеннолетних (по 

согласованию) 

9 класс: «Помощь семьи в правильной 

профессиональной ориентации ребенка» 
классный руководитель 

1–11 классы: «Результаты обучения по итогам учебного 

года» 

классные руководители 1-

11-классов 

9 и 11 классы: «Подготовка к ГИА и выпускному» классный руководитель 

Параллельные классные родительские собрания 

4 классы: «Подготовка к выпускному» Май Классные руководители 

Собрания для родителей будущих первоклассников 

Организационное собрание для родителей будущих 

первоклассников 
Апрель 

Директор, классный 

руководитель 

Профилактика трудной школьной адаптации. Ребенок в 

среде сверстников (психолого-педагогические аспекты) 
июнь 

директор, классный 

руководитель, педагог-

психолог 

Особенности содержания начального общего 

образования. УМК, используемые в 1-м классе 

директор, классный 

руководитель 

 

 

1.3. Методическая работа 

План методической работы МОУ « СОШ с.Старый Хопер»    

на 2023-2024 учебный год 

 

Методическая тема: «Создание условий для повышения качества образования путём 

применения современных педагогических и информационных технологий в рамках 

ФОП,  в условиях перехода к  обновленным ФГОС» 

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора 

повышения качества образования в условиях реализации  ФОП и обновленных ФГОС 

Задачи: 

Обновление содержания образования через: 

 совершенствование условий для реализации  ФОП и обновленных ФГОС; 

 совершенствование    качества    обученности    выпускников; 

 создание условий (организационно-управленческих, методических,   педагогических)   

для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного 
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учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным 

стандартом; 

 совершенствование     методического     уровня      педагогов в овладении новыми 

 педагогическими технологиям; 

 активизацию работы по выявлению и

 обобщению, распространению инновационного педагогического 

опыта творчески работающих педагогов; 

 совершенствование системы мониторинга и диагностики

 успешности 

 образования, уровня                профессиональной компетентности и методической подготовки 

педагогов; 

- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами; 

 создание условий для самореализации обучающихся в образовательной деятельности и 

развития ключевых компетенций обучающихся; 

 развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими разные  

интеллектуальные способности; 

 развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных 

 педагогических технологий и методов активного обучения. 

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 

−создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов     через их  

участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических 

разработок, проектно- исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и 

курсовую подготовку; 

−продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески 

работающих учителей через организацию и проведение методических декад, педагогических 

советов, открытых уроков, мастер-классов. 

−обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках ФОП и  

обновленных ФГОС. 

Совершенствование системы поддержки одаренных детей через: 

– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их 

способностями, в том числе на основе инновационных технологий; 

−   реализацию    индивидуальных     образовательных     маршрутов,     направленных     на     
развитие 

интеллектуально-творческих способностей обучающихся; 

− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах 

интеллектуально-творческой деятельности; 

− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной 

деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных 

творческих запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской 

деятельности. 

 

Формы методической работы: 

 

1. тематические педсоветы 

2. методический совет 

3. МО учителей (методические объединения) 

4. Работа учителей над темами самообразования 

5. Открытые уроки 
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6. Творческие отчеты 

7. Предметные декады (недели), месячники 

8. Круглые столы, семинары 

9. Организация работы с одаренными детьми 

10. Оформление методического уголка 

11. Взаимопосещение уроков 

12. Организация проведение аттестации педагогов 

13. Знакомство с правовыми документами, локальными актами 

14. Обобщение педагогического опыта 

15. Размещение лучших материалов на сайте школы 

Структура методической службы: 

 

1. Педсовет 

2. Методсовет 

3. МО учителей начальных классов 

4. МО учителей естественно-научного цикла  

5. МО учителей гуманитарных наук 

6. МО учителей физкультуры, ОБЖ, технологии, ИЗО, музыки 

7. МО классных руководителей 

 

 

 

 

 

 

Направления и цели методической работы 

 

Направления Цели 

1.Организационно-педагогическая 

деятельность 

Выработка единых представлений о перспективах 

работы, определение направлений деятельности. 

2.Работа Методического совета школы Проектирование развития образовательного процесса, организация 

продуктивной педагогической деятельности 

3.Работа с методическими 

объединениями 

Обеспечение продуктивной деятельности участников 

педагогического процесса по реализации методической темы школы 

4.Организация информационного 

обеспечения 

Создание условий для оптимального доступа педагога к 

необходимой информации 

5. Инновационная, научно- 

исследовательская деятельность 

Освоение и внедрение новых педагогических технологий 

6.Повышение уровня квалификации 

педагогических кадров 

Обеспечение профессиональной готовности 

педагогических работников через реализацию 

непрерывного повышения квалификации 

7. Курсовая система повышение 

квалификации 
Совершенствование педагогического мастерства педагогических 

кадров через курсовую систему повышения квалификации. 
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8. Аттестация педагогических 

работников 

Определение соответствия уровня профессиональной 

компетентности и создание условий для повышения 

квалификационной категории педагогических работников 

9. Обобщение и распространение 

опыта работы 

Обеспечение условий для изучения, обобщения и 

распространения результатов профессиональной деятельности 

педагогов, повышение творческой активности учителей 

10. Тематические педсоветы Подвести итоги работы педагогического коллектива по 

методической теме школы 

11. Работа с молодыми и вновь 

пришедшими педагогами 

Создание условий для профессионального роста молодых 

специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и 

успешному вхождению в профессиональную деятельность 

молодого педагога. 

12. Работа с одаренными детьми Выявление одарённых детей и создание условий, 

способствующий их оптимальному развитию 

13. Работа со слабоуспевающими 

детьми 

Ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий 

для успешного индивидуального развития; создание ситуации 

успеха, наиболее эффективного стимула познавательной 

деятельности 

14.Реализации обновленных ФГОС 

 

обеспечение сопровождения реализации обновленных ФГОС  

15. Диагностическая и контрольно- 

коррекционная деятельность 

Оказание методической помощи 

16. Предметные декады Повышение интереса учеников к предметам, формирование 

познавательной активности, кругозора. 

 

Циклограмма методической работы 

 на 2023 – 2024 учебный год. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные  

1 Заседания МО по плану работы 

школы 

Руководители МО 

2 Заседания методического совета по плану работы 

школы 

Зам. директора по УВР 

3 Педагогические советы по плану работы 

школы 

Администрация 

4 Изучение и обобщение передового педагогического 

опыта: взаимопосещение уроков, открытые уроки, 

семинары,  участие в муниципальных  

методических мероприятиях, педагогических 

интернет -сообществах, вебинарах 

по плану работы 
школы 

Администрация 

5 Контроль за работой ШМО в течение года Зам. директора по 

УВР, ВР 

 

6 Подготовка и участие учащихся в творческих 

конкурсах, интеллектуальных играх, интернет-

олимпиадах разного уровня, в конкурсах 

ученических проектов. 

в течение года по 

плану 

Администрация, 

руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

7 Школьный этап Всероссийской олимпиады 

школьников по общеобразовательным предметам 

сентябрь- 
октябрь 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО, учителя - 

предметники 
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8 Муниципальный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

ноябрь-декабрь Администрация, 

руководители ШМО, 

учителя - 

предметники 

9 Региональный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

январь-февраль Администрация, 

руководители ШМО, 

учителя - 

предметники 

10 Подготовка обучающихся 

9-х и 11-х классов к защите итоговых 

индивидуальных проектов. 

сентябрь-апрель Руководители 

ШМО, учителя - 

предметники 

11 Участие учителей в педагогических 

конкурсах 
в течение года Зам. директора по 

УВР и ВР, 

руководители ШМО, 

учителя - 

предметники 

12 Курсовая подготовка учителей в течение года Зам. директора по УВР 

13 Аттестация педагогов в течение года Зам. директора по УВР 

Основные направления деятельности. 

№ Содержание Сроки Ответственный Результ

ат 

Организационно-педагогическая деятельность 

Цель: выработка единых представлений о перспективах работы, определение направлений 

деятельности. 

1. Утверждение методической темы 

школы на 2023-2024 уч.год 
Август 2023 г. Администрация Утверждени

е 

методическо

й темы 

школы 

2. Составление плана методической 

работы школы на 2023-2024 уч. год 

август 2023 г Зам. дир. по УВР Утвержде 

ние плана 

методичес 

кой 

работы школы 

3. Утверждение состава 

методического совета 

сентябрь Администрация Приказ 

4. Комплектование МО август Администрация Приказ 

5. Создание базы данных о 

количественном и 

качественном составе 

педагогов школы, 

перспективный план 

аттестации 

сентябрь зам. дир. УВР Учёт 

педагогически

х кадров, КПК 

6. Изучение нормативно- 
правовых документов 

В течение года зам. дир. УВР, ВР, Изучение 

нормативно- 

правовой 

базы 

организации 

методическо

й работы 
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7. Утверждение списка 

УМК для уровней 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО,ФГОС 

СОО 

Ежегодно Администрация, 

руководители 

ШМО 

Изучение 
спискаУМК 

 

Работа Методического совета школы 

Цель: проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной педагогической 

деятельности 

1. Заседание №1 Тема: 

«Приоритетные задачи 

методической работы в новом 

учебном году и отражение их в 

планах методической работы МО в 

свете перехода к ФОП и 

обновленным ФГОС» 

 Рабочие вопросы: 

1. Итоги методической работы за 2022-

2023 учебный год Обсуждение плана 

методической работы на 2023-2024 

учебный год. 

2.Рассмотрение  рабочих 

программ, КТП педагогов. 

3.Процедура аттестации 

педагогических кадров в 2023-2024 

учебном году 

4.Планирование системы открытых 

уроков в рамках каждого МО, 

предметных декад. 

август зам. дир. УВР Определение 

основных 

направлений и 

задач работы 

педагогическог

о коллектива на 

2023– 2024 

учебный 

год, Программы 

развития, 

коррективы 

планов работы 

МС. 

2. Заседание №2 

1. Организация ШЭ ВСОШ. 

2.Изучение проектов демоверсий ОГЭ, 

ЕГЭ 2024 г. Анализ изменений. 

Утверждение плана подготовки к ГИА. 

Сентябрь зам. дир. УВР Протокол 

3 Заседание №3 

Тема: «О ходе реализации 

педагогическим коллективом ФОП и 

обновленных ФГОС».  

1.итоги мониторинга учебного 
процесса за 1- ю четверть(результаты 

входной диагностики, успеваемость, 

прохождение   программы) 

2. Выявление уровня успешности 

педагогов (анкетирование) 

3. Система работы учителей-

предметников с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися. 

4. Организация подготовки 

обучающихся к ГИА 2024 г. 

Октябрь зам. дир. УВР Аналитиче 

ская справка 

о результата х 

реализации 

ФГОС. 

Протокол 

МС 
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4. Заседание №4 Тема: 

«Современный урок как 

условие выхода на 

новые образовательные 

результаты в ходе реализации 

ФОП и обновленных ФГОС» 

Рабочие вопросы: 

1. Результативность методической 

работы школы за 1-е полугодие, 

состояние работы по повышению 

квалификации учителей. 

2. итоги мониторинга учебного 

процесса за 1-е полугодие. 

(успеваемость, контр.раб. по русск.яз. и 

матем. 2-11 классов, прохождение 

программы) 

3. Работа с обучающимися, имеющими 

повышенную     мотивацию к 

учебно- познавательной деятельности. 

4. итоги участия обучающихся школы 

в муниципальном этапе ВСОШ. 

5. Итоги пробных работ по предметам 

ГИА. Корректировка плана работы по 

подготовке к ГИА. 

Январь зам. дир. УВР, Аналитическ ая 

справка о 

результатах 

муниципаль 

ногоэтапа 

Всероссийс кой 

предметно 

й 

олимпиады 

школьник ов 

Протокол о 

результат ах 

методичес 

кой 

деятельно 

сти. 

5 Заседание № 5 Тема:«Современные 

оценки учебных достижений 

учащихся в условиях 

реализации ФОП и обновленных 

ФГОС» 

Рабочие вопросы: 

1. Работа с обучающимися, имеющими 

повышенную мотивацию к учебно- 

познавательной деятельности; итоги 

участия учащихся школы в конкурсах 

и олимпиадах. 

2. Итоги мониторинга учебного 

процесса за 3- ю четверть. 

(успеваемость, контр.раб. по русск.яз. и 

матем. 2-11 классов, прохождение 

программы) 

3. Подготовка промежуточной 

аттестации. Определение форм 

итогового контроля. 

4. .итоги обобщения опыта работы 

учителей – предметников; 

5.подготовка УМК на 

новый учебный год. 

6.Участие в ВПР 

7.Подготовка к ГИА 

2024 г. 

Март зам. дир. УВР Протокол 
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6 Заседание № 6 Тема: 

«Итоги методической 

работы школы в 2023-

2024 учебном 

году» Рабочие вопросы: 
1.Подведение итогов 
аттестации, курсовой системы 

повышения квалификации педкадров 

школы. 

2.Итоги мониторинга учебного 

процесса за 4- ю четверть, год. 

(успеваемость, контр.раб. по русск.яз. и 

матем. 2-11 классов, итоги ВПР 

прохождение программы) 

3. Итоги месячника 

гражданско- 

патриотического 

воспитания 4.Разработка 

нового учебного плана 

5. Итоги декады здоровья 

Май Зам. дир. УВР Протоко л 

подведен 

ия итогов. 

 

Работа с руководителями МО  

Цель: Обеспечение продуктивной деятельности участников педагогического процесса по 

реализации методической темы школы 

1. Методическое совещание 

«Приоритетные задачи 
август зам. дир. УВР, 

руководители ШМО 

Системное 

решение задач 

 методической работы в 2023-2024   методичес 

 учебном году и отражение их в   кой 

 планах   работы 

 методических объединений»    

2. Консультации для 

руководителей 

ШМО по написанию плана 

работы на год 

Август зам. дир. УВР Помощь 

руководител ям 

ШМО в 

написании 

плана 

работы 

3. Составление планов работы ШМО. сентябрь Рук-ли ШМО Утверждение 

планов работы 

МО 

4. Заседания ШМО (по планам) по планам Рук-ли ШМО Реализация  

  ШМО  методическо 

й темы и 

    задач ШМО 

на 2023-2024 

    уч.г

од 

5. Анализ работы ШМО за 

отчетные периоды. 
В течение 

года 

зам. дир. УВР, рук-ли 

ШМО 

Выявление 

проблемных 

вопросов 

6. Консультация по написанию апрель Зам. дир. УВР Повышение 

 анализа ШМО за год   профессион 

    аль-ной 

    компетент- 

    ности 
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    руководи- 

телей ШМО 

7. Методические совещания по 

необходимости 

В течение 

года 

зам. дир. УВР, 

рук-ли ШМО 

Эффективное 

решение 

    возникших 

проблем 

8. Планирование работы по 

подготовке и участию ОУ в 

подготовке и 

проведении ГИА 

январь руководители ШМО, 

учителя предметники 

Организован 

ныйи 

качественны й 

    процесс 

проведения 

    ГИА . 

9. Методический 

семинар «Приоритетные  цели 

обновленных ФГОС" 

Ноябрь зам. дир. УВР, Повышение 

  рук-ли ШМО методическо 

   го и 

   педагогичес 

   кого 

   мастерства 

10. Методический 

семинар «Реальность и 

февраль зам. дир. УВР,рук-ли 

ШМО 

 

 тенденции современного 

образования в рамках 

  

 внедрения обновленных 

ФГОС» 

  

Организация информационного обеспечения 

Цель: создание условий для оптимального доступа педагога к необходимой информации 

1. Организация методической 

помощи по работе в Дневнике ру 

В течение 

года 

Зам. дир. УВР, Оказание 

помощи 

  (по запросам 

учителей) 

 учителю в 

работе 

2. Изучение поступающей документации 
Министерства 

образования и науки Российской 

Федерации 

В течение 

года 

Администрация, 

руководители 

ШМО 

Обзор 
норматив 

ных 

документ 

    ов 

3. Пополнение научно- В течение Зам. дир. УВР, Обзор 

 методической базы школы. года библиотекарь новинок 

психолого- 

педагогичес 

кой 
литературы 

 

 

4. Создание собственных презентаций, 
медиауроков,их проведение. 

В 

течен

ие 

года 

учителя Пополнен 

ие 

методическо

й 

копилки 
    

Инновационная, научно-исследовательская деятельность 

Цель: освоение и внедрение новых педагогических технологий 
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1. Внедрение программ 
обновленных ФГОС. 

в течение 

года 

Администрация, 

руководители ШМО 

 

2. Разработка технологических  карт, 

дидактических материалов, учебных 

пособий, методических 

Рекомендаций по отдельным 

курсам и 

темам. 

в течение 

года 

руководители ШМО 

учителя-предметники 

Оформлени е 

методическо 

й 

«копилки» 

насайте 

школы. 
   

    

Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

Цель: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников через реализацию 

непрерывного повышения квалификации 

1. Выявление методической 

компетенции и 

профессиональных 

затруднений молодых 

Сентя

брь- 

октяб

рь 

Зам. директора по 

УВР 
Оказание 

методичес 

кой 

помощи 

 учителей    

2. -Собеседование. 
Планирование работы на 2023-

2024 учебный год 

- Круглый стол «Основные 
проблемы молодого учителя». 

«Методические 

требования к современному уроку в ходе 

внедрения обновленных ФГОС»  

Консультация «Работа учителя со 

школьной документацией». 

сентябрь Зам. директора Определе 

  по УВР ние 

   содержан 

   ия 

   деятельн 

   ости 

   молодых 
учителей. 

3 Собеседование. Изучение 
основных нормативных 

документов, регламентирующих 
образовательную деятельность. 

В течение 

года 

Зам. директора по 
УВР 

Оказание 

методической 

помощи в 

исполнении 

функциональных 

    обязанностей. 

Информирование 

учителей о 

нормативных 

актах, на которых 

основывается 

профессиональна 

    ядеятельность 

учителя. 

4 Посещение уроков 

администрацией. Изучение 

способов проектирования и 

проведения урока у молодых 

учителей в свете требований 

обновленных ФГОС. 

Октябрь- 

ноябрь 

Зам. директора 

по УВР, рук- 

ли ШМО 

  

 Апрель-май Оказание 

  методичес 

кой 

помощи в 

организац 

ии урока 

5 Семинар-практикум. 

«Типы, фазы и особенности уроков» 

(Как я начинаю урок. Какие типы 

Декабрь 
Наставники, зам. 
директора по УВР 

 

 уроков мне более всего удаются. Как я    
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 организую познавательную и    

 творческую деятельность учащихся на    

 уроке. Как я борюсь с потерями    

 времени на уроке. Как я работаю с    

 разными группами обучащихся. 
Как 

   

 обеспечиваю индивидуализацию и    

 дифференциацию обучения. Как    

 работаю с одаренными. Как выдаю    

 домашние задания и проверяю их    

 выполнение. Как использую    

 стимулирующую роль    

6. Анализ результатов 

посещения уроков 

Октябрь- 

ноябрь 

Апрель- май 

Зам.директора по 

УВР 

  

7. Взаимопосещение уроков 

молодых специалистов и 

учителей с большим 

педагогическим опытом. 

Декабрь-март Молодые 

специалисты, 

учителя школы 

 

8. Анкетирование по выявлению 

затруднений в педагогической 

деятельности 

май Зам.директора по 

УВР 
 

Курсовая система повышение квалификации 

Цель: совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через курсовую систему 

повышения квалификации. 

1. Корректировка перспективного плана 

повышения квалификации . 
Сентябрь Зам. дир. УВР Перспектив 

ныйплан 

курсовой 

подготовки 

2. Составление заявок по 

прохождению курсов 

В 

течен

ие 

года 

Педагоги школы, зам. 

директора по УВР 

Организа 

ция 

прохожде 

ния курсов 

педагог 

ами 

 

3. Посещение курсов повышения 

квалификации,семинаров учителями 

и администрацией школы 

По плану Педагоги школы Организова 
нное 

прохожден 

иекурсов. 

Повышение 

профессио 

нальной 

компетентн 

ости 

педагогов 

 

4. Подведение итогов курсовой 
системы повышения педкадров за 

2023-2024 уч. год 

май Зам. дир. УВР Годовой отчёт  

5. Составление списка учителей для 

прохождения курсовой подготовки в 

2024-2025 уч. году 

май Зам. дир. УВР Перспективн ый 

план курсовой 

подготовки на 

2024-2025 

уч.год. 
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6. Посещение научно- практических 

конференций, научно- методических 

семинаров, уроков творчески 

работающих учителей 

В 
течен

ие 
года 

Педагоги Повышение 

творческой 

активности и 

профессиона 

лиз- 

ма педагога 

 

Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условийдля повышения 

квалификационной категории педагогических работников 

 

1. Индивидуальные консультации по 

заполнению заявлений при 

прохождении аттестации, размещения 

материалов на сайте школы. 

По запросу Зам.дир. УВР Преодоление 

затруднений 

при написании 

педагогом 

заявлений 

 

2. Уточнение списка аттестуемых 

педагогических работников в 2023- 

2024 учебном году 

Сентябрь Зам.дир. УВР Список 

аттестуемы х 

педагогичес ких 

работников в 

2023-2024 

учебном году 

 

3. Издание приказов ОУ по 

аттестации в 2023- 

2024 учебном году 

В течение 

года 

Директор школы, 

Зам.дир. УВР 
Приказы  

5. Подготовка материалов к аттестации, 

оформление необходимых 

документов для прохождения 

аттестации 

Согл
асно 

граф
ику 

Аттестующиеся 

педагоги, Зам.дир. 

УВР 

Успешна

я аттест 

ация 

педаго 

гов 

6. Составление списка 
педагогических работников, 

выходящих на аттестацию в 

следующем учебном году 

Апрель-май Зам.дир. УВР Список 
аттестующихся 

педагогически 

хработников 

 

Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения результатов профессиональной 

деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей 

1. Пополнение банка данных о 

профессиональных конкурсах 
сентябрь Зам.дир. УВР Своевременн ое 

информирова 

ниепедагогов о 

конкурсах. 
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2. Подготовка и участие 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах:

 муниципальный 

этап Всероссийского 

конкурса 

«Учитель года»; 

• конкурсы 

профессионального 

мастерства; 

• Интернет-конкурсы 
разного уровня. 

В 
течен

ие 

года 

Учителя, 

рук-ли 

ШМО 

Зам. дир. УВР 

Участие в 

конкурсе 

педагогов 

школы, отчёт 

об участии в 

конкурсах 

3. Подготовка и участие педагогов школы 

в научно- практических конференциях 

разного уровня. 

В 
течен

ие 

года 

Учителя, 

рук-ли 

ШМО 

Выступле 

ния, статьи в 

сборниках 

материало в 

конферен 

ции 

4. Представление опыта 
работы учителей на 
заседаниях МО 

По плану Рук-ли ШМО  

5. Организация обмена опытом : 

• открытые уроки учителей(в рамках 

семинаров, предметных методических 

недель); 

• распространения результатов 

профессиональной деятельности в 

МО. 

1)Семинар «Развитие 

функциональной грамотности на 

уроках в начальной школе» 

2) Семинар «Методика подготовки 

учащихся к ГИА по  предметам 

естественно-математического 

цикла » 

 

В 

течен

ие 

года 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

январь 

Педагоги школы рук-

ли ШМО Зам. 

дир.УВР 

 

 

 

 

Руднев А.В., Борщева Е.В. 

 

 

 

Руднев А.В., Борщева Е.В. 

Выработк а 

рекоменда 

ций 

для внедрения 

 

6. Организация обмена опытом на 
муниципальном уровне 

(заседания РМО, методические 

семинары); 

В течение 

года 
Педагоги школы  

7. Публикации методических 

разработок уроков и презентаций 

на различных образовательных 

платформах. 

Тематические педагогические советы 

Цель: Подвести итоги работы педагогического коллектива по методической теме школы 

 1. Тема: «Работа педагогов в 

соответствии с ФОП и 

обновленными ФГОС» 

 

октябрь 

 Обобщение и 

распростране ние 

результатов 

профессиона ль- 



27 

 

2.Тема: «Использование возможностей 

цифровой образовательной среды для 

повышения познавательного интереса 

обучающихся в ходе внедрения 

обновленных ФГОС». 

январь ной 
деятельности 

педагогов 

3. «Применение новых подходов в 

обучении для формирования 

функциональной грамотности» 

март 

4.«Роль профориентационной работы 

учителя в создании современной 

личности» 

апрель 

Работа с молодыми и вновь пришедшими педагогами 

Цель: создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих 

снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 

 

 

1. Консультации по ведению 

школьной документации, знакомство 

с локальными 

нормативными актами ОУ 

сентябрь зам. директора 

УВР,ВР 
п

о 

Создание 

условийдля 

профессиона- 

льной 

адаптации 

молодых и 

вновь 

прибывши

х 

2. Мониторинг профессиональных 
затруднений 

молодых 

педагогов 

октябрь, май зам. директора 
УВР, 

п

о 

3. Составление плана - графика курсовой 

подготовки молодых и новых 

педагогов(при 

необходимости). 

август- 

сентябрь 

зам. директора 

УВР, рук. МО 
п

о 

учителей в 

коллективе. 

Выявление 

затруднений 

в 

профессиона 

ль- ной 

практике и 

принятие 

мер поих 

предупрежде 

-нию в 

дальней- 

шей работе. 

Обеспечение 

постепенног 

о вовлечения 

 

4. Посещение уроков, внеклассных 
мероприятий по предмету. 

в течение года зам. директора 
по УВР, 
руководит. 

МО 

5. Проведение открытых 

уроков молодыми и вновь 

пришедшими педагогами. 

в течение года  

6. Мониторинг удовлетворенности 
молодых и вновь 

пришедших педагогов результатами своей 

деятельности. 

декабрь, май зам. директора 
УВР, рук. МО 

п

о 
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7. Подготовка отчетной документации 
по итогам работы за год, 
самоанализа 

педагогической 

деятельности. Составление КТП на 

новый год. 

май зам. директора 
УВР,ВР. рук. 

МО 

п

о 

молодых и 

вновь 

прибывших 

учителей во 

все сферы 

школьной 

жизни,в 

самообразова 

- тельную и 

исследовател 

ьскую 

деятель- 

ность. 

 

Работа с одаренными детьми 

Цель: выявление талантливых детей и создание условий, способствующих их оптимальному 

развитию 

 

1 Организация работы 

факультативов, элективных 

курсов, занятий внеурочной 

деятельности 

сентябрь Зам директора, 

руководит. ШМО 

Удовлетворе 

ние 

конкретных 

образователь 

ныхзапросов 

учеников 
2 Разработка индивидуальных 

планов по работе с 

одаренными детьми 

сентябрь- 
октябрь 

руководители ШМО 

3 Определение контингента и 

составление плана работы по 

организации исследовательской 

деятельности с обучающимися 

сентябрь руководитель ШМО, 
учителя-предметники 

Организация 

исследовател 

ьской 

деятельности, 

проведение 

научно- 

практической 

конференции 

4 Подготовка и проведение 

школьного этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

октябрь зам.директора по УВР Выявление и 

поддержка 
одаренных 

детей 

5 Участие в школьном, 

муниципальном и региональном 

этапах Всероссийской 

олимпиады школьников 

Октябрь-январь руководители МО 
педагоги 

Определ 

ение 

участник 

ов 

районны 

х 

олимпи

- ад 

 

6 Участие учащихся в научно- 

практических конференциях 

конкурсах различного уровня 

В течение года Заместители директор 

а по УВР, ВР 

Выявление и 

поддержка 

одаренных 

детей 

Работа со слабоуспевающими детьми 

Цель: ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного индиви- дуального 

развития; создание ситуации успеха, наиболее эффективного стимула познавательной деятельности 
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Реализации обновленных ФГОС. 

Цель: обеспечение сопровождения реализации обновленных ФГОС  

1. Составление индивидуального 

плана работы по ликвидации 

пробелов в знаниях учеников на 

начало учебного года и 

корректировка плана работы на 

текущую четверть, 

полугодие 

сентябрь, 

обновлять по 

мере 

необходимости 

учителя-предметники 
Оказание 

помощи 

школьникам 

по 

преодолени 

ю трудностей 

в обучении, 

ликвидации 

пробелов в 

знаниях, 

предупрежде 

нии 

неуспеваемо 

сти 

2. Работа по предупреждению 

неуспеваемости: 

 Выявление 

слабоуспевающих обучающихся 

в классах и изучение

 возможных причин 

неуспеваемости. 

 Дифференцирование 

домашних задании   с учетом 

возможностей и способностей 

ребёнка. 

 Дополнительные

 учебные занятия в каникулярное 

время со 

слабоуспевающими 

обучающимися. 

 Проведение заседаний МО по 

профилактике неуспеваемости. 

 Посещение уроков с 

целью анализа работы 

учителя по предупреждению 

неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок. 

 Дополнительные 

(индивидуальные)

 занятия для слабоуспевающих. 

Обучение детей

 навыкам 

самостоятельной работы 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

постоянно  

каникулы 

 

ноябрь 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

в течение года 

 

учителя-предметники 

 

 

учителя-предметники 

 

 

учителя-предметники 

 

 

руководители ШМО 

 

 

зам. директора 

учителя - 

предметники, 

 

классн.руководит. 

 

 

 

1 Изучение нормативно- правовых документов 

по переходу на новые 

ФГОС педагогическим коллективом. 

в течение 2023- 

2024 учебного года 

зам. директора по 

УВР , 

руководители 

МО 

Оказание 

методической 

помощи 

2 Создание условий для повышения 

квалификации педагогов 
В течение года зам. директора УВР Формирование списка 

учителей, 

задействованных в 

реализации ФГОС  

для прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации по 

обновленным 

ФГОС 
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3 Консультирование по созданию Рабочих 

программ по учебным предметам разработки РП 

в соответствии с требованиями ФРП и  ФГОС . 

май, 
август  

заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО 

рабочие 

программы 

учителей 

по всем учебным 

предметам 

учебного плана 

4 Экспертиза рабочих программ по ФГОС 

НОО; 

ФГОС ООО, по ФГОС СОО 

До 01.09. Замести

тели 

директо

ра по 

УВР,ВР, 

руководители МО 

Проект приказов об 

утверждении рабочих 

программдля 

реализации: 

• ООП НОО по 

ФГОС НОО; 

• ООП ООО по 

ФГОС ООО, ООП 

СОО поФГОС 

СОО 

5 Утверждение ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО 
До 01.09. Директор школы Приказы об 

утвержде 

нии:ООП 

6 Консультирование педагогов по проблемам 
реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

ФГОС СОО 

 

В течение года 
Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Индивидуальн ые 
консультаци 

и по запросам 

7 Практико-ориентированный семинар по теме 

«Контроль, оценка и учет 
новых образовательных результатов 
обучающихся в соответствии с 

обновленными 

ФГОС». 

октябрь педагоги Распростране ние 

опыта работы школы 

8 Проведение собраний 

«Обновленные ФГОС образования. 

Перспективы реализации» для родителей 

(законных представителей) 

Январь- 

апрель 2024 

года 

Заместите

ль 

директора 

по 

УВР,клас

сные 

руководит

ели 

Протокол ы 

родительс ких 

собраний 

Информация на 

официально 

м сайте 

 

9 Организация системы внутришкольного 

контроляза введением ФГОС 
В течение года Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Индивидуаль ные 

консультаци и, 

методически е 

рекомендаци 

и 

10 Открытые уроки с целью ознакомления с 

опытом работы учителей- предметников по 

формированию УУД и функциональной 

грамотности у обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

В течение года 
Руководители МО 

Учителя-

предметники 

Банк заданий по 

формирован ию 

УУД, функциональ 

ной грамотности 

11 Участие в семинарах (вебинарах, совещаниях) 

муниципального и регионального уровней по 

вопросам реализации ФГОС НОО и ФГОС 
ООО, ФГОС СОО 

В течение года Администрация 

школы, 

руководители МО 

 

Информация на 

совещаниях с 

педагогическ ими 

работниками 
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12 Анализ оснащенности учебного процесса и 

оборудования учебных помещений школы в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС 

1 полугодие 

2023-2024 

учебного года 

Директор Формировани е заявок 

на приобретение 

необходимого 

оборудования для 

обеспечения 

введению ФГОС 

13 План внеурочной деятельности в2023-2024 

учебном году 
Август 2023 Заместитель 

директора 
по ВР 

План внеурочной 

деятельности на 2023-

2024 

учебный год 

14 Диагностика уровня 

сформированности УУД 
Сентябрь 2023 
года 

Заместители 
директора по 

УВР, 

Справка Индивидуаль 
ные консультации для 

классных 

руководителе й и 
учителей- 

предметников 
 

15 Размещение информации по вопросам 

внедрения и реализации ФГОС на 

официальном сайте школы 

В течение года Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО 

Информаци я на 

официально м сайте 

Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность 

1 Обеспечение консультационной 

методической поддержки педагогов по 

вопросам реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО. 

В течение всего 
периода 

Зам.директор по 

УВР 

Оказание 

методичес кой 

помощи. 

2 Организация работы по психолого-

педагогическому сопровождению 

постепенного перехода на обучение по 

обновленным ФГОС  

В течение всего 

периода 
Зам. дир. УВР Оказание 

методичес кой 

помощи. 

3 Формирование пакета методических материалов 

по теме    реализации ООП по обновленному 

ФГОС  

В течение всего 

периода 
Зам. дир. УВР Оказание 

методичес кой 

помощи. 

4 Формирование пакета методических материалов 

по теме  реализации ООП 

По обновленному ФГОС  

В течение всего 

периода 
Зам. дир. УВР Оказание 

методичес кой 

помощи. 

5 Формирование плана ВШК в условиях 

перехода на обновленные ФГОС  
До 1 сентября администрация План ВШК на учебный 

год. Аналитическа я 

справка по 

итогамВШК. 
 

 Формирование плана функционирования ВСОКО 

в условиях перехода на обновленные ФГОС и 

реализации ООП  

До 1 сентября  администрация План функционировани 

я ВСОКО на учебный 

год. 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

ВСОКО. 
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Раздел 2. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Организация деятельности 
2.1.1. Управление аккредитационными показателями 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести анализ соответствия деятельности школы новым 

аккредитационным показателям для общеобразовательных 

организаций (аккредитационный мониторинг) 

Октябрь-ноябрь 

 

Директор 

Заместители директора по 

УВР 

Обеспечить консультационную работу с педагогическими 

работниками, по вопросам аттестации педагогов  по новым 

постановлениям 

сентябрь –

ноябрь 

директор, заместители 

директора по УВР 

Подключиться или формировать самостоятельно цифровые 

(электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к 

профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам, а также иным 

информационным ресурсам ФГИС - МОЯ ШКОЛА 

октябрь –

 февраль 

Тех.специалист, заместители 

директора по УВР 

Создать условия для прохождения педагогическими 

работниками повышения квалификации по профилю 

педагогической деятельности не реже раза в три года 

сентябрь –

 декабрь 

директор, заместители 

директора по УВР 

Совершенствовать методы работы с обучающихся, в целях 

повышения доли обучающихся, выполнивших 60% и более 

заданий диагностической работы в ходе оценивания 

достижения обучающимися результатов обучения по основной 

образовательной программе 

январь–май 
заместители директора по 

УВР, педагоги-предметники 

2.1.2. План организационных мер в рамках проведения Года педагога и наставника 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организовать участие школы во всероссийском онлайн-уроке, 

посвященном Году педагога и наставника 
Сентябрь 

Заместители директора по 

УВР 

Выпустить серию брошюр, посвященных педагогическим 

династиям, заслуженным и народным учителям школы 
сентябрь   

Присоединиться к Всероссийской акции среди обучающихся 

«Спасибо, учитель!» 

сентябрь–

октябрь 

заместители директора по 

УВР 

Обеспечить участие педагогических работников в Форуме 

классных руководителей и наставников 
октябрь директор 

Организовать участие обучающихся 8–11 классов в 

реализации проектов по популяризации педагогических 

профессий в рамках конкурсов «Большая перемена» 

в течение 2023 

года 

заместители директора по 

УВР 

Проводить заседания организационного комитета по 

реализации Плана основных мероприятий школы, 

посвященных проведению Года наставника и педагога, по 

необходимости корректировать план 

в течение 2023 

года 
оргкомитет 

Размещать актуальную информацию о мероприятиях Года 

педагога и наставника на информационном стенде и сайте 

школы 

в течение 2023 

года 

ответственный за стенды 

школы 

Создание Доски почета педагогических работников 
в течение 2023 

года 
Директор 

 

 

 

 



33 

 

2.2. Контроль деятельности 
2.2.1. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

Мероприятие Сроки Ответственный 

Контроль реализации ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО 
1 раз в 

квартал 

Заместители директора по 

УВР 

Оценка качества образовательных результатов освоения 

ООП НОО и ООП ООО, ООП СОО 

1 раз в 

четверть 

заместители директора по 

УВР, педагоги 

Оценка наполнения и обновления ИОС и ЭИОС школы 

октябрь, 

январь и 

май  

заместители директора по 

УВР 

Оценка состояния материальной базы для реализации 

образовательной деятельности  

декабрь, 

апрель  

заместители директора по 

УВР, заведующие 

хозяйством 

Оценка соответствия учебников требованиям ФПУ март 
заместители директора по 

УВР 

Контроль внедрения и реализации рабочих программ 

воспитания и календарных планов воспитательной работы 

каждого уровня общего образования 

октябрь, 

декабрь, 

Заместители директора по 

ВР 

Мониторинг качества воспитательной работы в 1-11-х 

классах 
январь, май 

Заместители директора по 

ВР, классные руководители 

Оценка состояния материальной базы для реализации 

воспитательной деятельности 
январь, май 

Заместители директора по 

ВР 

Комплексная диагностика обучающихся 1-х классов: 

анкетирование родителей, учителей, выполнение работ 

первоклассниками 

сентябрь 

Заместители директора по 

УВР, классные 

руководители 1-х классов 

Стартовая диагностика обучающихся 5-х, 10-х классов 

Заместители директора по 

УВР, классные 

руководители 

Мониторинг библиотечного фонда: определение степени 

обеспеченности обучающихся методическими пособиями, 

разработка перспективного плана 

Заведующие библиотекой 

Контроль соответствия рабочих программ учебных 

предметов для 1–11-х классов, календарно-тематического 

планирования требованиям ФГОС НОО, ООО, СОО и 

ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО октябрь 

Заместители директора по 

УВР, руководители 

методических объединений 

Проведение анкетирования обучающихся 1–11-х классов 

по измерению уровня социализации и толерантности 

Заместители директора по 

УВР,  классные 

руководители 

Оценка динамики показателей здоровья обучающихся 

(общего показателя здоровья; показателей заболеваемости 

органов зрения и опорно-двигательного аппарата; 

травматизма; показателя количества пропусков занятий по 

болезни; эффективности оздоровления часто 

болеющих обучающихся) 

ноябрь, 

декабрь 

Заместители директора по 

ВР, медсестра 
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Удовлетворенность родителей качеством образовательных 

результатов – анкетирование, анализ анкет 

Заместители директора по 

ВР, классные руководители 

Наблюдение за организацией развития метапредметных 

умений на занятиях урочной и внеурочной деятельности 

у обучающихся 1–11-х классов. 

Посещение уроков урочных и внеурочных занятий, 

проведение анализа 

Заместители директора по 

УВР, 

Оценка показателей для проведения самообследования, 

заполнение табличной части отчета 

Рабочая группа по 

подготовке отчета по 

самообследованию 

Определение уровня владения учителями современных 

образовательных технологий и использование их в учебно-

воспитательном процессе. 

Изучение технологических карт, планов урочных и 

внеурочных занятий, их посещение 

Заместители директора по 

УВР 

Рубежный контроль уровня освоения ООП в части 

предметных результатов обучающихся 1–11-х классов 

Заместители директора по 

УВР 

Определение уровня владения педагогами 

дополнительного образования современных 

образовательных технологий и использование их в учебно-

воспитательном процессе. 

Изучение планов урочных и внеурочных занятий, их 

посещение 

январь 

Заместители директора по 

УВР,  заместители 

директора по ВР 

Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-

методических пособий 
февраль 

Заведующий библиотекой, 

заместители директора по 

УВР, заведующие 

хозяйством 

Оценка состояния учебных помещений на соответствие 

требованиям ФГОС общего образования 

Заместители директора по 

УВР 

Контроль реализации/освоения рабочих программ учебных 

предметов в 1–11-х классах 

март 

Заместители директора по 

УВР,  руководители 

методических объединений 

Опрос обучающихся и родителей об организации 

дополнительного образования: удовлетворенность, набор 

программ, актуальный запрос 

Заместители директора по 

УВР 

Опрос родителей об удовлетворенности качеством 

образования 

апрель 

Заместители директора по 

УВР, классные 

руководители 

Проведение НИКО, оценка результатов 
Заместители директора по 

УВР 

Проведение анкетирования обучающихся 1–4-х классов по 

измерению уровня социализации и толерантности 

Заместители директора по 

ВР, классные руководители 

Рубежный контроль уровня освоения ООП в части 

предметных и метапредметных результатов обучающихся 

5–7-х классов 

Заместители директора по 

УВР 
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Оценка выполнения программного материала ООП, 

программ дополнительного образования 

май 

Заместители директора по 

УВР 

Оценка освоения ООП, программ дополнительного 

образования учащимися 1–11-х классов 

Заместители директора по 

УВР 

Оценка динамики показателей здоровья обучающихся 

(общего показателя здоровья; показателей заболеваемости 

органов зрения и опорно-двигательного аппарата; 

травматизма; показателя количества пропусков занятий по 

болезни; эффективности оздоровления часто 

болеющих обучающихся) 

Заместители директора по 

ВР 

Медсестра 

Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по 

итогам учебного года 

июнь 

Заместители директора по 

УВР 

Анализ выполнения рабочих программ и достижение 

планируемых результатов обучения 

Заместители директора по 

УВР, руководители 

методических объединений 

Оценка работы классных руководителей. 

Анализ документации и электронных ресурсов, 

протоколов родительских собраний, собеседований, 

анкетирования 

Заместители директора по 

УВР 

2.2.2. Внутришкольный контроль (приложение) 

Объекты, содержание контроля Сроки Ответственный 

Нормативно-правовое направление 

Проверка локальных актов, регулирующих 

образовательные отношения 
Июнь–август 

Заместители 

директора 

Проверка структуры и содержания ООП начального 

образования на соответствие ФГОС НОО 
июнь 

руководитель 

методического 

объединения 

Проверка структуры и содержания ООП основного 

образования на соответствие ФГОС ООО 
июль 

заместители 

директора по УВР 

Проверка структуры и содержания ООП среднего 

образования на соответствие ФГОС СОО 
август 

заместители 

директора по УВР 

Совещание с директором по вопросу о состоянии ООП 

и локальных актов, регулирующих образовательные 

отношения 

август 
заместители 

директора по УВР 

Финансово-экономическое направление 

Проверка трудовых договоров, трудовых книжек, 

личных дел работников школы на соответствие 

законодательству и локальным актам школы 

Сентябрь–октябрь Секретарь 

Проверка системы оплаты труда, в том числе критериев 

оценки эффективности деятельности работников, 

штатного расписания 

ноябрь 
заместители 

директора 

Контроль закупочной деятельности: количество и 

стадийность закупок за полугодие, соблюдение сроков 

закупки и размещения документации 

Декабрь, июль 
контрактный 

управляющий 
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Организационное направление  

Контроль состояния школы перед началом учебного 

года – внутренняя приемка 
Август 

Заведующие 

хозяйством 

Мониторинг учебных достижений обучающихся – 

проведение диагностических мероприятий 
октябрь, март–апрель 

заместители 

директора по УВР 

Контроль удовлетворенности потребителей (по 

реализации ООП) – проведение опроса и его анализ 
декабрь, июнь 

заместители 

директора по УВР 

Контроль реализации сетевой формы образовательной 

программы 
ноябрь, май 

заместители 

директора по УВР 

Контроль реализации дополнительного образования – 

мониторинг потребностей потребителя, оценка качества 

октябрь– 

мониторинг, июнь– 

оценка качества 

заместители 

директора по УВР 

Контроль воспитательной работы и проведения 

профилактических мероприятий в школе 
июнь 

заместители 

директора по УВР 

Контроль эффективности деятельности органов 

управления 

каждое заседание 

управляющего 

совета 

директор 

Мероприятия по производственному контролю 

по плану 

производственного 

контроля 

директор 

Оформление и утверждение аналитической справки по 

итогам внутришкольного контроля за год 
август директор 

Кадровое направление 

Контроль повышения квалификации работников В течение года 
Заместители 

директора 

Проведение анализа уроков по обновлённым  ФГОС апрель 

заместители 

директора, 

руководители 

методических 

объединений 

Контроль оформления учебно-педагогической 

документации 

декабрь, апрель. 

Каждый месяц – 

проверка журналов 

успеваемости 

заместители 

директора по УВР 

Информационное направление 

Мониторинг содержания сайта 
Октябрь, февраль, 

июнь 
Директор,  

Совещание – обсуждение итогов ВШК декабрь, июнь директор 

Контроль за рассмотрением обращений граждан в течение года директор 

Материально-техническое направление 

Контроль за техническим и санитарным состоянием 

помещений и оснащения организации 

В течение года по 

графикам проверки 

Заведующие 

хозяйством 
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Контроль формирования библиотечного фонда, в том 

числе обеспечения обучающихся учебниками 

в течение года по 

графику проверки 

заведующий 

библиотекой 

Контроль функционирования электронных 

образовательных ресурсов 
в течение года 

заместители 

директора по УВР 

Контроль доступа обучающихся к сети интернет в течение года 
учитель 

информатики 

Контроль состояния материально-технического 

оснащения образовательного процесса: наличие или 

отсутствие учебного оборудования, пособий, 

дидактического материала 

в течение года 

педагоги, 

заведующие 

хозяйством 

 

2.2.3. Внешний контроль деятельности школы 

Мероприятие Срок Ответственный 

Подготовка школы к региональному и муниципальному 

мониторингу реализации образовательными 

организациями ФОП: 

создать рабочую группу для подготовки к мониторингу; 

провести внутренний промежуточный контроль качества 

применения в школе ФОП; 

подготовить акт результатов промежуточного контроля 

Сентябрь-

октябрь 

Директор, заместители 

директора по УВР 

Уточнить у учредителя школы порядок и сроки 

проведения мониторинга реализации ФОП в школе 
сентябрь директор 

Подготовить школу к оценке готовности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, к 

началу 2024/25 учебного года. 

май–первая 

половина 

августа 

директор, завхоз 

 

2.3. Работа с кадрами 
2.3.1.  Аттестация работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Составить и утвердить списки педагогических и 

непедагогических работников, аттестующихся на 

соответствие занимаемой должности в текущему 

учебному году 

Октябрь  
Директор, заместители 

директора по УВР 

Подготовить информацию о педагогических 

работниках, аттестующихся на соответствие 

занимаемой должности 

октябрь 
 заместители 

директора по УВР 

Утвердите состав аттестационной комиссии октябрь директор 

Провести консультации для аттестуемых работников 
по отдельному 

графику 

члены аттестационной 

комиссии 

Организовать работу по рассмотрению конфликтных 

ситуаций, возникших в ходе аттестации 
по необходимости 

по мере 

необходимости 

Организовать заседания аттестационной комиссии 
по отдельному 

графику 

председатель 

аттестационной 

комиссии 
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Ознакомить аттестуемых на соответствие занимаемой 

должности с итогами аттестации 

по отдельному 

графику 

секретарь 

аттестационной 

комиссии 

 

2.3.2. Повышение квалификации работников 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести исследование по выявлению профессиональных 

дефицитов работников 
Сентябрь 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Составить и утвердить списки педагогических работников, 

которые использовали право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности три и более лет назад 

 

 

октябрь специалист по кадрам 

Составить или скорректировать перспективный план 

повышения квалификации и 

профпереподготовки работников с учетом проведенного 

исследования и подготовленного списка 

октябрь директор 

Заключить договоры об обучении работников по 

дополнительным профессиональным программам 

октябрь –

 ноябрь 

контрактный 

управляющий, 

директор 

 

2.3.3. Охрана труда 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организовать предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования) работников:  
  

заключить договоры с медицинской организацией на 

проведение медосмотров работников; 
январь 

Должностное лицо, 

ответственное за 

медосмотры 

работников 

направлять на предварительный медицинский осмотр 

кандидатов, поступающих на работу; 

в течение года (при 

поступлении на 

работу) 

направлять на периодический медицинский осмотр 

работников 

по отдельному 

графику 

Сформировать план мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда на предстоящий календарный 

год 

декабрь 
специалист по охране 

труда 

Организовать СОУТ январь 
директор, специалист 

по охране труда 

Организовать закупку наглядных материалов, научно-

технической литературы для проведения 

инструктажей по охране труда, обучения безопасным 

приемам и методам выполнения работ 

февраль 

контрактный 

управляющий, 

специалист по охране 

труда 

Организовать обучение по охране труда работников по отдельному специалист по охране 
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графику труда 

Выявить опасности и профессиональные риски, 

проанализировать их и оценить 

по необходимости, 

но не реже одного 

раза в квартал 

специалист по охране 

труда, руководители 

структурных 

подразделений 

Провести закупку: 

поставка СИЗ, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством РФ, 

в порядке, на основании единых Типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты; 

поставка смывающих средств, на основании единых 

Типовых норм выдачи смывающих средств 

до 1 сентября 

контрактный 

управляющий, 

специалист по охране 

труда 

 

2.4. Нормотворчество 
 

2.4.1. Разработка локальных и иных актов 

 

Наименование документа Срок Ответственный 

График отпусков на предстоящий календарный год декабрь Кадровик 

Инструкции по охране труда для каждой должности и 

профессии работников, которые есть в штатном 

расписании школы (в соответствии с приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 772н) 

в течение года (по 

необходимости ) 

Специалист по охране 

труда, руководители 

структурных 

подразделений 

Локальные  акты школы в течение года (по 

необходимости 

Директор. 

Заместители 

директора по УВР,ВР. 

заведующие 

филиалами 

 

2.4.2. Обновление локальных и иных актов 

 

Наименование документа Срок Ответственный 

Программа развития школы Ноябрь Рабочая группа 

Штатное расписание сентябрь, 

январь 

Экономист , директор 

Номенклатура дел декабрь директор 

Положение об оплате труда декабрь Экономист, директор 

Положение об организации и осуществлении 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам 

январь руководитель центра 

дополнительного 

образования 
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Раздел 3. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И 

БЕЗОПАСНОСТЬ 

3.1. Закупка и содержание материально-технической базы 

3.1.1. Организационное обеспечение деятельности школы 

Мероприятие Срок Ответственный 

Настроить работу системы электронного 

документооборота для работы в рамках работы      

школы и филиалов 

ноябрь Администрация 

Провести инвентаризацию материально-технической 

базы 
октябрь–ноябрь 

директор, 

инвентаризационная 

комиссия 

Составить ПФХД на предстоящий го2024-2025 гг декабрь директор, бухгалтерия 

Составить план-график закупок на предстоящий 

календарный год (2024-2025) 
декабрь 

контрактный 

управляющий 

Проанализировать библиотечный фонд печатных и 

ЭОР, скомплектовать библиотечный фонда на 

предстоящий учебный год 

декабрь–март 
директор, заведующие 

филиалами 

Провести самообследование, согласовать и 

опубликовать отчет 

с февраля по 20 

апреля 
Директор,Рабочая группа  

Организовать субботники 
еженедельно в 

октябре и апреле 

Директор, заведующие 

филиалами 

Подготовить публичный доклад школы 
с июня до 1 

августа 
директор 

Подготовить план работы школы на предстоящий 

учебный год 
июнь-август рабочая группа 

Проанализировать выполнение ПФХД ежемесячно директор, бухгалтерия 

3.1.2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

Мероприятие Срок Ответственный 

Закупить новые учебники и учебные пособия (по 

требованиям ФПУ) 
апрель– август Директор  

Организовать ремонт классов к началу учебного года июнь–июль 
Завхоз, заведующие 

кабинетами 

Оформить воспитательное пространство школы  в 

соответствии с методическими рекомендациями 
В течение года 

Заместители директора по 

ВР 

Организовать горячее питание обучающихся Сентябрь- май 

Директор, ответственные 

за организацию горячего 

питания 

3.1.3. Санитарное обеспечение деятельности 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечить заключение договоров: 

на утилизацию люминесцентных ламп; 

смену песка в детских песочницах; 

дератизацию и дезинсекцию; 

Ноябрь 
Директор, контрактный 

управляющий 
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вывоз отходов; 

проведение лабораторных исследований и испытаний 

Подготовка к   профилактическим визитам 

роспотребнадзора, других контролирующих органов 
В течение года 

Директор, заведующие 

филиалами 

Организовать участие в месячниках по 

благоустройству территории школы, филиалов  
 

Директор, заведующие 

филиалами 

3.1.4. Энергосбережение, газоснабжение 

Мероприятие Срок Ответственный 

Заключить энергосервисные договоры, направленные 

на сбережение и (или) повышение эффективности 

потребления коммунальных услуг 

Октябрь–ноябрь 
Директор, контрактный 

управляющий 

Утвердить программу энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности на 2024–2026 годы 

(далее – программа энергосбережения) в соответствии 

с установленными целевыми уровнями снижения 

потребления ресурсов 

ноябрь–декабрь 

2023 года 
Директор  

Отследить достижение значений целевых показателей 

ранее утвержденной программы энергосбережения 
январь директор 

3.2. Безопасность 

3.2.1. Антитеррористическая защищенность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному проникновению в здание и на 

территорию образовательной организации 

Обеспечить обучение работников школы действиям в 

условиях угрозы или совершения теракта 
октябрь 

Директор, Заведующие 

филиалами ответственный 

за проведение 

мероприятий по  ГО и ЧС, 

обеспечению 

антитеррористической 

защищенности, филиалах.  

Проверка работы «Тревожной кнопки» 
Каждый 

понедельник 

ответственные за 

организацию работы по 

ГО и ЧС в школе 

Обеспечить закрытие на время образовательного 

процесса всех входных дверей в здания изнутри на 

запирающие устройства 

в течение года 

ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Обеспечить обмен информацией с представителями 

охранной организации не менее одного раза в неделю 
ноябрь 

директор, ответственный 

за проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Продлить договор на реагирование системы передачи 

тревожных сообщений в Росгвардию или систему 
декабрь Директор  
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вызова экстренных служб по единому номеру «112» 

Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного и внутриобъектового режимов 

и признаков подготовки или совершения террористического акта 

Проводить периодический осмотр зданий, территории, 

уязвимых мест и критических элементов, систем 

подземных коммуникаций, стоянок автомобильного 

транспорта, систем подземных коммуникаций, 

складских помещений: 

– разработать схемы маршрутов по зданию и 

территории; 

– составить график обхода и осмотра здания и 

территории 

Сентябрь 

Директор, заведующие 

филиалами, ответственный 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Обеспечить поддержание в исправном состоянии 

инженерно-технических средств и систем охраны: 

декабрь 

Директор, заведующие 

филиалами 

заключить договор на техническое обслуживание 

систем охраны; 

заключить договор на планово- предупредительный 

ремонт систем охраны; 

заключить договор на обслуживание инженерно-

технических средств; 
декабрь 

заключить договор на ремонт инженерно-технических 

средств 

Составить и согласовать план взаимодействия с 

территориальными органами безопасности, МВД и 

Росгвардии 

январь 

ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов 

Ознакомить ответственных работников с телефонам 

экстренных служб 
Сентябрь 

Ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Проводить антитеррористические инструктажи с 

работниками 
в течение года 

ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Наполнить стенды наглядными пособиями о порядке 

действий работников, обучающихся и иных лиц при 

обнаружении подозрительных лиц или предметов, 

поступлении информации об угрозе совершения или о 

совершении теракта 

июль 

директор, ответственный 

за проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Составить  памятки по действиям при возникновении 

и локализации ЧС, террористических актов и 
август 

директор, ответственный 

за безопасность школы 
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установлении уровней террористической опасности 

 

3.2.2. Пожарная безопасность 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационно-методические мероприятия по 

 

обеспечению пожарной безопасности 

Провести ревизию наличия документов по пожарной 

безопасности. По необходимости привести в 

соответствие с действующим законодательством 

Сентябрь, январь, 

май 
Ответственные за ППБ 

Актуализировать планы эвакуации людей в случае 

пожара 
ноябрь 

Ответственные за ППБ 

Актуализировать инструкцию о мерах пожарной 

безопасности и инструкция о действиях дежурного 

персонала при получении сигнала о пожаре и 

неисправности систем противопожарной защиты 

февраль 

Ответственные за ППБ 

Профилактические и технические противопожарные мероприятия 

Проверить средства индивидуальной защиты 

органов дыхания и зрения от пожара – нет ли 

механических повреждений 

сентябрь 
специалист по пожарной 

безопасности 

Организовать проверку работоспособности 

котельной 
сентябрь 

оператор 

котельной, завхоз 

Организовать работы по замеру сопротивления 

изоляции эксплуатируемой электропроводки 
июнь директор,  

Организовать осмотр и перезарядку огнетушителей 

в соответствии с 

инструкцией по 

эксплуатации 

завхоз 

Проверить: 

автоматические установками пожарной 

сигнализации «Стрелец –мониторинг» 

 

в соответствии с 

технической 

документацией 

устройств 

завхоз 

Проконтролировать работы по проверке 

работоспособности и техническому обслуживанию 

систем противопожарной защиты 

по регламентам 

технического 

обслуживания 

 

противопожарных 

систем 

завхоз 

Проверка чердаков и подвалов на наличие 

посторонних предметов, строительного и иного 

мусора 

еженедельно по 

пятницам 

Завхоз, заведующие  

филиалами 

Производить своевременную очистку крышек люков 

колодцев подземных пожарных гидрантов от льда и 

снега 

в зимний период Завхоз  
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Инженерно–технические противопожарные мероприятия 

Оборудовать двери, отделяющие общие лестничные 

клетки от коридоров, доводчиками и уплотнением в 

притворах 

октябрь–ноябрь директор, завхоз 

Информирование работников и обучающихся о мерах пожарной безопасности 

Обновлять информацию о мерах пожарной 

безопасностив уголке пожарной безопасности в 

кабинетах ОБЖ и технологии 

По 

необходимости, 

но не реже 1 раза 

в квартал 

Специалист по пожарной 

безопасности, заведующие 

кабинетами 

Проведение повторных противопожарных 

инструктажей 

в соответствии с 

графиком 

ответственные за 

проведение инструктажей 

Направление работников в учебные центры на 

обучение по программ ДПО в области пожарной 

безопасности 

в соответствии с 

перспективным 

графиком 

обучения 

директор 

Проведение тренировок по эвакуации при пожаре октябрь, март Ответственный за Го и ЧС  

Реализация планов занятий по обучению 

обучающихся мерам пожарной безопасности 
в течение года Педагоги 

3.2.3. Ограничительные мероприятия из-за коронавируса , энтеровирусной и других вирусных инфекций 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Сделать запас: 

СИЗ – маски и перчатки; 

дезинфицирующих средств; 

кожных антисептиков 

Сентябрь Директор, завхоз 

Подготовить здание и помещения к работе: 

обеспечить наполнение дозаторов с антисептиками 

для обработки рук; 

Еженедельно в 

течение 2023 года 

Завхоз  
Осуществлять противоэпидемические меры по 

профилактике вирусных заболеваний в соответствии 

с рекомендациями Роспотребнадзора, плана школы 

В течение года 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия 

Обеспечить измерение температуры обучающимся, 

работникам, посетителям 

В течение 2023 

года – ежедневно 

утром при входе 

в здание 

Дежурные вахтёры 

Выдавать работникам пищеблока перчатки и маски 

в течение 2023 

года – 

еженедельно по 

понедельникам 

завхоз 

Обеспечить условия для гигиенической обработки 

рук с применением кожных антисептиков при входе 

в школу, помещения для приема пищи, санитарные 

узлы и туалетные комнаты 

в течение 2023 

года – постоянно 
завхоз 
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Следить за качеством и соблюдением порядка 

проведения: 

текущей уборки и дезинфекции 

ежедневно 

завхоз 

генеральной уборки 

в течение 2023 

года – 

еженедельно 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

Приложение № 1  

План работы с одаренными детьми 

Работа с одаренными детьми 

Цель: выявление талантливых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию 

 

1 Организация работы 

факультативов, элективных курсов, 

занятий внеурочной 

деятельности 

сентябрь Зам директора, 

руководит. МО 

Удовлетворе ние 

конкретных 

образователь ных 

запросов 

учеников 

2 Разработка индивидуальных планов 

по работе с одаренными детьми 

сентябрь- 
октябрь 

руководители МО 

3 Определение контингента и 

составление плана работы по 

организации исследовательской 

деятельности с обучающимися 

сентябрь руководитель МО, 

учителя-предметники 
Организация 

исследовател 

ьской 

деятельности, 

проведение 

научно- 

практической 

конференции 

4 Подготовка и проведение 
школьного этапа Всероссийской 

олимпиады 

октябрь зам.директора по УВР Выявление и 
поддержка 

одаренных 

детей 

5 Участие в школьном, муниципальном и 

региональном этапах Всероссийской 

олимпиады школьников 

Октябрь-январь руководители МО 
педагоги 

Определ 

ение 

участник ов 

районны х 

олимпи- ад 

 

6 Участие учащихся в научно- 

практических конференциях 

конкурсах различного уровня 

В течение года Заместители директор 

а по УВР, ВР 

Выявление и 

поддержка 
одаренных 

детей 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

 

Работа со слабоуспевающими детьми 

Цель: ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного индиви- дуального развития; создание 

ситуации успеха, наиболее эффективного стимула познавательной деятельности 

1. Составление индивидуального плана 

работы по ликвидации пробелов в 

знаниях учеников на начало учебного 

года и корректировка плана работы на 

текущую четверть, 

полугодие 

сентябрь, 

обновлять по мере 

необходимости 

учителя-предметники 
Оказание 

помощи 

школьникам по 

преодолению 

трудностей в 

обучении, 

ликвидации 

пробелов в 

знаниях, 

предупрежде ния 

неуспеваемо сти 

2. Работа по предупреждению 

неуспеваемости: 

 Выявление слабоуспевающих 

обучающихся в классах и изучение

 возможных причин 

неуспеваемости. 

 Дифференцирование домашних 

задании   с учетом возможностей и 

способностей ребёнка. 

 Дополнительные учебные 

занятия в каникулярное время со 

слабоуспевающими 

обучающимися. 

 Проведение заседаний МО по 

профилактике неуспеваемости. 

 Посещение уроков с целью 

анализа работы учителя по 

предупреждению неуспеваемости

 в ходе 

тематических комплексных 

проверок. 

 Дополнительные (индивидуальные)

 занятия для слабоуспевающих. 

Обучение детей навыкам 

самостоятельной работы 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

постоянно  

каникулы 

 

ноябрь 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

в течение года 

 

учителя-предметники 

 

 

учителя-предметники 

 

 

учителя-предметники 

 

 

руководители ШМО 

 

 

зам. директора 

учителя - 

предметники, 

 

классн.руководит. 
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  Приложение № 3 

План мероприятий 

подготовки к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования и среднего общего образования обучающихся 

 МОУ  СОШ с. Старый Хопёр 

№ п/п Мероприятие Сроки Ответственные 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

1.1. Издание приказа о назначении ответственных лиц 

за организацию и проведение ГИА по программам 

основного общего и среднего общего образования, 

за ведение информационной базы участников ГИА 

Сентябрь Директор; 

Заместители директора 

по УВР  

 1.2. Издание приказов о подготовке и проведении 

итогового сочинения в 2023/24 учебном году 

Октябрь Директор; 

Заместители директора 

по УВР  

 1.3. Издание приказов о подготовке и проведении 

итогового собеседования в 2023/24 учебном году 

Декабрь Директор; 

Заместители директора 

по УВР  

 1.4. Издание приказов: 

 о допуске к государственной итоговой 

аттестации выпускников 9-х и 11-

х классов; 

 о порядке окончания 2023/24 учебного 

года и проведении государственной 

итоговой аттестации выпускников 9-х и 

11-х классов; 

 об отчислении и выдаче 

аттестатов обучающимся 9-х и 11-х 

классов 

Май–июнь Директор; 

Заместители директора 

по УВР  

 1.5. Издание приказа о проведении консультаций 

перед экзаменами, утверждение графика 

консультаций 

Май Директор; 

Заместители директора 

по УВР  

 1.6. Издание приказа об утверждении способа доставки 

учеников 9-х, 11-х классов ОО в ППЭ при 

проведении государственной итоговой аттестации 

по программам основного общего и среднего 

общего образования в 2024 году, ознакомление 

учеников и их родителей (законных 

представителей) с организационной схемой 

прибытия участников ОГЭ и ЕГЭ в ППЭ и обратно 

Май Директор; 

Заместители директора 

по УВР  

 1.7. Издание приказа о назначении лиц, 

сопровождающих учеников в ППЭ при 

проведении государственной итоговой аттестации 

по программам основного общего и среднего 

общего образования в 2024 году, ознакомление 

учеников и их родителей (законных 

представителей) 

Май–июнь Директор; 

Заместители директора 

по УВР  

 1.8. Издание приказа о направлении работников ОО 

для работы в предметную комиссию в качестве 

экспертов 

Май–июнь Директор; 

Заместители директора 
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по УВР  

 1.9. Издание приказа о подготовке учебных кабинетов 

к проведению государственной итоговой 

аттестации (создание комиссии для проверки 

готовности) 

Май Директор; 

заместителидиректора 

по УВР  

2. Анализ результатов ГИА-2023 

 2.1. Подготовка аналитических отчетов по результатам 

ГИА-2023 

Август Заместители директора 

по УВР  

 2.2. Обсуждение результатов ГИА-2023 на 

августовском педагогическом совете 

Август Заместители директора 

по УВР  

 2.3. Проведение заседаний ШМО по итогам ГИА-2023: 

 обсуждение результатов ГИА-2023; 

 планирование работы ШМО по 

подготовке к ГИА-2024 

Сентябрь Заместители директора 

по УВР  

руководители ШМО 

 2.4. Анализ занятости выпускников 2023 года Сентябрь Заместители директора 

по УВР  

3. Мероприятия по повышению качества результатов ГИА-2024 

 3.1. Организация внеурочной деятельности по 

подготовке к ГИА-2024 с учетом потребностей 

выпускников 

Сентябрь Заместители директора 

по УВР  

 3.2. Изучение спецификаций, кодификаторов и 

демоверсий экзаменационных работ 2024 года 

Сентябрь–

октябрь 

Руководители ШМО; 

учителя-предметники 

 3.3. Выявление обучающихся, имеющих трудности в 

обучении, оказание им своевременной помощи, в 

том числе психологической поддержки 

В течение 

учебного года 

Классные руководители 

9-х и 11-х классов; 

педагог-психолог  

 3.4. Контроль деятельности учителей-предметников по 

подготовке обучающихся к ГИА. Посещение 

уроков с целью мониторинга системы повторения 

учебного материала 

В течение 

учебного года 

Заместители директора 

по УВР  

 3.5. Организация индивидуальных консультаций для 

обучающихся и их родителей по вопросам 

подготовки к ГИА 

В течение 

учебного года 

Заместители директора 

по УВР; 

классные руководители; 

учителя-предметники; 

педагог-психолог  

 3.6. Повышение квалификации учителей-предметников 

по вопросам подготовки выпускников к ГИА-2024 

Сентябрь–

декабрь 

Заместители директора 

по УВР, руководители 

ШМО 

 3.7. Организация психологической помощи 

участникам экзамена: 

 выявление детей, имеющих личностные 

и познавательные трудности при 

подготовке и сдаче экзаменов; 

 индивидуальное или групповое 

консультирование обучающихся; 

 консультирование родителей; 

 консультирование педагогов; 

Октябрь–май Заместители директора 

по УВР  

педагог-психолог. 
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 проведение родительских собраний 

(«Как помочь подросткам 

подготовиться к экзаменам?», 

«Психологические советы по 

подготовке к экзаменам»); 

 проведение классных часов с педагогом-

психологом «Способы справиться со 

стрессом и успешно сдать ОГЭ/ЕГЭ» 

 

4. Информационное обеспечение ГИА-2024 

 4.1. Проведение собраний с родителями (законными 

представителями) учеников 9-х и 11-х классов: 

 порядок проведения ГИА; 

 особенности организации и проведения 

ГИА-2024; 

 предметная подготовка к ГИА-2024; 

 организация и проведение итогового 

сочинения и итогового собеседования; 

 психологическая подготовка к ГИА 

Сентябрь–

октябрь 

Заместители директора 

по УВР  

классные руководители; 

 педагог-психолог  

 4.2. Проведение собраний и классных часов с 

обучающимися 9-х и 11-х классов: 

 порядок проведения ГИА; 

 особенности организации и проведения 

ГИА-2024; 

 предметная подготовка к ГИА-2024; 

 организация и проведение итогового 

сочинения и итогового собеседования; 

 психологическая подготовка к ГИА 

Сентябрь–

октябрь 

Заместители директора 

по УВР  

классные руководители; 

 педагог-психолог  

 4.3. Формирование информационной базы граждан, 

привлекаемых к ГИА в качестве общественных 

наблюдателей 

Сентябрь Заместители директора 

по УВР  

 4.4. Оформление страницы школьного сайта «ГИА-

2024» 

Октябрь Заместители директора 

по УВР  . 

 4.5. Оформление информационного стенда «ГИА-

2024» 

Октябрь Заместители директора 

по УВР  

 4.6. Информирование учеников 11-х классов и их 

родителей (законных представителей) о процедуре 

проведения итогового сочинения (изложения): 

порядок участия, работа с бланками, проверка и 

оценивание, ознакомление с результатами и др. 

Ноябрь Заместители директора 

по УВР  .; 

классные руководители 

11-х классов 

 4.7. Информирование учеников 9-х классов и их 

родителей (законных представителей) о процедуре 

проведения итогового собеседования: порядок 

участия, проверка и оценивание, ознакомление с 

результатами и др. 

Декабрь Заместители директора 

по УВР  

классные руководители 

9-х классов 

 4.8. Проведение собраний с родителями (законными 

представителями) учеников 9-х и 11-х классов: 

Январь Заместителидиректора 

по УВР классные 

руководители 9-х и 11-х 
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 регистрация на экзамены; 

 предоставление особых условий при 

сдаче ГИА при наличии необходимых 

документов; 

 правила поведения на ГИА 

и административная ответственность за 

нарушение порядка проведения ГИА; 

 получение результатов и порядок 

апелляции 

классов 

 4.9. Проведение собраний и классных часов с 

обучающимися 9-х и 11-х классов: 

 регистрация на экзамены; 

 правила поведения на ГИА и 

административная ответственность за 

нарушение порядка проведения ГИА; 

 получение результатов и порядок 

апелляции 

Февраль Заместители директора 

по УВР; 

классные руководители 

9-х и 11-х классов 

 4.10. Организация индивидуальных консультаций для 

родителей (законных представителей) учеников 9-

х и 11-х классов по вопросам организации и 

проведения ГИА 

В течение 

года 

Учителя-предметники 

5. Организационное сопровождение ГИА-2024 

 5.1. Сбор информации о планируемом количестве 

участников ГИА-9, ГИА-11 в 2024 году из числа: 

 выпускников школы текущего учебного 

года; 

 лиц с ОВЗ, инвалидов и детей-

инвалидов 

Сентябрь–

ноябрь 

Заместители директора 

по УВР  

 5.2. Подача сведений в муниципальную 

информационную систему обеспечения 

проведения ГИА-9, ГИА-11 о количестве: 

 организаторов ППЭ; 

 технических специалистов ППЭ; 

 

В 

соответствии 

с графиком 

Заместители директора 

по УВР  

 5.3. Выверка персональных данных учениками 9-х и 

11-х классов, необходимых для осуществления 

регистрации для участия в ГИА 

Сентябрь–

октябрь 

Заместители директора 

по УВР. 

 5.4. Предоставление информации о выборе учениками 

9-х и 11-х классов учебных предметов для 

прохождения ГИА 

Октябрь Заместители директора 

по УВР. 

 5.5. Выверка назначения учеников 11-х классов на 

итоговое сочинение 

Ноябрь Заместители директора 

по УВР  

 5.6. Организация обучения учителей, ответственных за 

проведение итогового сочинения по графику 

Ноябрь Заместители директора 

по УВР 

учителя русского языка 

и литературы 
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 5.7. Формирование предварительных списков 

учеников 9-х и 11-х классов, желающих пройти 

ГИА в досрочный период, подготовка пакета 

документов 

Декабрь Заместители директора 

по УВР. 

 5.8. Организация и проведение итогового сочинения 

(изложения): 

 обучение экспертов по оцениванию 

итогового сочинения для пробного 

сочинения; 

 проведение пробного испытания в 

формате итогового сочинения; 

 организация и проведение итогового 

сочинения (изложения) в основные 

сроки; 

 организация и проведение итогового 

сочинения (изложения) в 

дополнительные сроки для 

обучающихся, получивших 

неудовлетворительный результат 

Октябрь–май Заместители директора 

по УВР  

 5.9. Организация и проведение итогового 

собеседования: 

 обучение экспертов по оцениванию 

итогового собеседования в 9-х классах; 

 подготовка обучающихся к итоговому 

собеседованию; 

 проведение пробного испытания в 

формате итогового собеседования;  

 организация и проведение итогового 

собеседования в основные и 

дополнительные сроки 

Декабрь–май Заместители директора 

по УВР. 

 5.10. Формирование пакета документов учеников 9-х и 

11-х классов с ограниченными возможностями 

здоровья для участия в ГИА 

Декабрь Заместители директора 

по УВР. 

 5.11. Формирование базы данных организаторов ЕГЭ, 

ОГЭ, ГВЭ 

Январь Заместители директора 

по УВР  

 5.12. Организация регистрации участников ГИА-9 и 

ГИА-11 в региональной информационной системе 

Январь–март Заместители директора 

по УВР. 

 5.13. Выверка назначения учеников 9-х и 11-х классов 

классов на экзамены ГИА 

Февраль–март Заместители директора 

по УВР  

5.14.  Проведение педагогического совета о допуске к 

государственной итоговой аттестации учеников 9-

х и 11-х классов 

Май Заместители директора 

по УВР. 

 5.15. Организация участия учеников 9-х и 11-х классов 

в основном периоде ГИА (в соответствии с 

расписанием) 

Май–июнь Заместители директора 

по УВР. 

6. Контроль качества подготовки к ГИА-2024 

 6.1. Собеседование с учителями-предметниками о ходе 

подготовки к ГИА 

Один раз в 

месяц по 

отдельному 

Заместители директора 

по УВР. 
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плану 

 6.2. Внутришкольные диагностические работы по 

предметам учебного плана: 

 входной контроль – 9-е и 11-е классы; 

 ВПР – 9-е классы 

Сентябрь Заместители директора 

по УВР  

 6.3. Проведение промежуточных диагностических 

работ по предметам учебного плана в формате 

ОГЭ и ЕГЭ 

Ноябрь, 

февраль, 

апрель 

Заместители директора 

по УВР. 

 6.4. Анализ успеваемости и посещаемости учеников 9-

х и 11-х классов 

Ноябрь, 

январь, апрель 

Заместители директора 

по УВР. 

 6.5. Анализ посещения индивидуальных консультаций 

учениками 

Февраль Заместители директора 

по УВР  

 6.6. Организация индивидуальной работы с 

родителями (законными представителями) 

учеников 9-х и 11-х классов, имеющих риск быть 

не допущенными к прохождению ГИА 

Март  Заместители директора 

по УВР   

 6.7. Методические занятия с учениками по заполнению 

бланков ЕГЭ, ОГЭ 

Февраль–март Заместители директора 

по УВР  . 

7. Кадровое обеспечение 

 7.1. Подготовка списка экспертов ГИА-9 и ГИА-11 для 

внесения в базу данных 

Ноябрь Заместители директора 

по УВР   

 7.2. Формирование базы данных организаторов ГИА Ноябрь  Заместители директора 

по УВР   

 7.3. Обучение руководящего состава ППЭ, 

организаторов в аудиториях и вне аудиторий, 

технических специалистов 

Январь–

февраль 

Заместители директора 

по УВР  

 7.4. Контроль курсовой подготовки  

специалистов, привлекаемых к организации ГИА 

Январь–март Заместителидиректора 

по УВР  . 

8. Проведение ГИА 

 8.1.  Проверка готовности к участию в ГИА За день до 

проведения 

ГИА 

Заместители директора 

по УВР.; 

Кл.руководители   

 8.2. Инструктаж организаторов в ППЭ  за день до 

проведения 

экзамена 

Заместители директора 

по УВР 

 8.3. Контроль явки обучающихся 9-х и 11-х классов на 

экзамен 

В день 

проведения 

экзамена 

Классные руководители 

9-х и 11-х классов 

 8.4. Подача апелляций по процедуре проведения 

экзаменов 

В день 

проведения 

экзамена 

Заместители директора 

по  УВР. 

 8.5. Ознакомление обучающихся с результатами 

экзаменов 

После 

получения 

результатов в 

Классные руководители 

9-х и 11-х классов 
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течение 

рабочего дня 

 8.6. Подача апелляций по результатам экзаменов В течение 

двух дней со 

дня 

объявления 

результатов 

Заместители директора 

по УВР  . 

 8.7. Подготовка и представление предложений по 

совершенствованию подготовки к ГИА в 2024/25 

учебном году 

Август Заместители директора 

по УВР   
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